AVVISO DI MOBILITA® INTERNA PER TITOLI E COLLOQUIO PER LA COPERTURA A
MEZZO MOBILITA® ORIZZONTALE DI N. 20 POSTI DI ESECUTORE DI POLIZIA
METROPOLITANA, CAT. “B” (PROFILO D’INGRESSO B/l EX [V~ Q.F.)—N. 19 POSTI DI
COLLABORATORE POLIZIA METROPOLITANA, CAT. “B” (PROFILO D’INGRESSO B/3
EX V* Q.F.), SALVE ISTANZE Al SENSI DELL’ART. 16, COMMA 1 LETT. B DEL
REGOLAMENTO DELLA POLIZIA METROPOLITANA DI MESSINA.

IL COMANDANTE DELLA POLIZIA METROPOLITANA DI MESSINA
PREMESSO:

- CHE con deliberazione 36/CM del 02/11/2016 & stato approvato il “Regolamento del Corpo di
Polizia Metropolitana” (in seguito “Regolamento™);
CHE all’art, 13 il suddetto “Regolamento” prevede che, oltre la Dotazione Organica. “Fanno,
altresi, parte, della struttura della Polizia Metropolitana le seguenti figure:
* Collaboratore di Polizia Metropolitana, categoria B/3:
* Esecutori di Polizia Metropolitana, categoria B/1";

- CHE il successivo art. 16 prevede I'attivazione dell’istituto della mobilita orizzontale per la
copertura dei posti vacanti e disponibili nella dotazione organica delle categorie “C” e “B™, e che
le relative procedure sono poste in essere dal Comandante del Corpo;

VISTO:

- CHE nell’attuale dotazione organica dell’Ente risultano liberi e disponibili n. 20 posti di Esecutore
Polizia Metropolitana, Cat “B” (Profilo d’ingresso B/l ex IV Q.F.)—n. 19 posti di Collaboratore
di Polizia Metropolitana, Cat. “B” (Profilo d’ingresso B/3 ex V Q.F.);

RENDE NOTO CHE

E* indetto il seguente avviso di mobilita interna per titoli e colloquio per la copertura di n. 20 posti di
Esecutore Polizia Metropolitana, Cat. “B” (Profilo d’ingresso B/1 ex IV Q.F.) di cui 3 unita destinate alle
sezioni staccate — n. 19 posti di Collaboratore Polizia Metropolitana Cat. “B” (Profilo d’ingresso B/3 ex V
Q.F.) di cui 3 unita destinate alle sezioni staccate.

Il presente avviso & emanato nel rispetto delle pari opportunita tra uomini e donne nell’accesso aj posti
oggetto dello stesso.

ART. 1
Requisiti di partecipazione

Sono ammessi a partecipare alla procedura i dipendenti in servizio presso la Citta Metropolitana di
Messina inquadrati fiella medesima categoria contrattuale dei posti da ricoprire ed in possesso dei requisiti
previsti dagli artt. 14 ¢ 15 del “Regolamento del Corpo di Polizia Metropolitana™, in conformita all’art, 5
della L. 65/86, come di seguito integralmente riportati:

Art. 14 — Requisiti di accesso

L'accesso ai profili professionali del Corpo di Polizia Metropolitana & disciplinato dalle norme di legge e
dalla contrattazione nazionale di lavoro nonché dalle norme del presente regolamento.

Per quanto in esso non previsto, si applicano le disposizioni contenute nel Regolamento di Organizzazione
degli Uffici e dei Servizi della Citta Metropolitana di Messina, purché non in contrasto con le norme del
Regolamento del Corpo di Polizia Metropolitana.

Gli aspiranti alla nomina nei profili professionali di Vigilanza del Corpo di Polizia Metropolitana, oltre a
quelli normalmente previsti per |’accesso al pubblico impiego, devono essere in possesso anche dei
seguenti requisiti:

a) Status e condotta civile

* Godimento dei diritti civili e politici;

* Non avere subito condanna a pena detentiva per delitto non colposo;

*  non essere sottoposti a misure di prevenzione;

®  non essere stati espulsi dalle Forze Armate o dai Corpi militarmente organizzati;
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e non essere stati destituiti da pubblici uffici;

» avere |'idoneita all’ottenimento della qualifica di Agente di Pubblica Sicurezza;

b) Abilitazioni

» patente di guida di automezzi di tipo “B™ o superiore;

= avere i presupposti per I'idoneita all’uso delle armi.

Per quanto concerne gli obiettori di coscienza, si applicano le norme vigenti in materiz,

Art. 15 Requisiti psico-fisici
Gli aspiranti alla nomina nei profili professionali di Vigilanza del Corpo di Polizia Metropolitana
dovranno possedere i seguenti requisiti psico-fisici:
e sana e robusta costituzione fisica, tranne nei casi ove la normativa vigente, preveda altro tipo di
attestazione;
» ecssere esenti da malattie, affezioni e indisposizioni che possano comunque ridurre il completo
espletamento dei servizi di istituto;
e “visus” tale da essere idoneo allo svolgimento dell’attivita propria del profilo professionale, anche con
correzione di lenti;
» udito tale da non pregiudicare il normale esercizio dell’attivita di vigilanza:
= normalizzazione del senso cromatico ¢ luminoso;
In generale, |'idoneita fisica, psichica e attitudinale al servizio nella Polizia Metropolitana sard comprovata
da apposito certificato rilasciato dall’A.S.L. di appartenenza per quanto attiene la visita iniziale,
successivamente dal Medico competente. Per i casi di mobilitd orizzontale, la visita verra effettuata dal
medico competente.
Il possesso di tali requisiti dovrd essere autocertificato dagli aspiranti con riserva da parte

dell’ Amministrazione di verifica dello stesso anche attraverso la procedura specificatamente prevista
all’art. 15 del “Regolamento™.

ART.2 <
Trattamento economico

Ai posti messi a concorso vengono riservati il trattamento economico fondamentale ed accessorio
previsto dal CCNL del Comparto Regioni Autonomie Locali vigente.

ART. 3
Presentazione della domanda

Le domande di partecipazione alla procedura dovranno essere presentate esclusivamente a mano
all’'Ufficio Protocollo Generale dell’Ente o inviate a mezzo Raccomandata A/R entro il termine di
scadenza, pena |'esclusione (per le domande inviate a mezzo Raccomandata A/R fara fede il timbro
dell*ufficio di spedizione) o tramite P.E.C..

La domanda dovra essere indirizzata al Comandante del Corpo di Polizia Metropolitana e
presentata in busta chiusa riportante la seguente dicitura “Contiene domanda di partecipazione alla
procedura di mobilitd interna per la copertura di n. 20 posti di Esecutore di Polizia Metropolitana Cat. “B”
(Profilo d’ingresso B/1 ex IV Q.F.) — n. 19 posti di Collaboratore Polizia Metropolitana Cat “B” (Profilo
d’ingresso B/3 ex V Q.F.), oltre all’indicazione del mittente.

La domanda andra redatta unicamente secondo il modello allegato al presente bando e ad essa
andra allegata copia del documento di riconoscimento nonché specifica dichiarazione resa ai sensi dell*art.
46 D.P.R. 28 dicembre 2000 n. 445 circa la sussistenza dei titoli richiesti per la partecipazione e degli altri
titoli preferenziali e valutabili ai sensi del successivo art. 5. .

Non saranno prese in considerazione le istanze pervenute precedentemente alla pubblicazione del
presente avviso.

Verra disposta I’esclusione allorché:
a) In base alle dichiarazioni contenute nella domanda non risulti in capo al candidato il possesso
di tutti i requisiti per I’'ammissione prescritti;
b) Le domande pervengano all’ufficio protocalle oltre il termine sopra indicato;
¢) Manchi la sottoscrizione autografa della domanda e della dichiarazione.

I.e domande di ammissione alla procedura di mobilita dovranno pervenire al Protocollo Generale
entro le =
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Le istanze pervenute successivamente al termine di cui sopra saranno comunque prese in
considerazione per |'eventuale copertura di posti disponibili, rispettando I*ordine cronologico di arrivo.

ART. 4
Inquadramento obbligatorio

Ai sensi dell’art. 16, comma 1 lett b) del Regolamento della Polizia Metropolitana, qualora il personale
inserito utilmente nel concorso di collaboratore di vigilanza (concorso interno) ne faccia istanza, sara
obbligatoriamente inquadrato nell’ambito della categoria rivestita, adottando i relativi provvedimenti.
Pertanto, il numero dei posti di cui al presente avviso di mobilita sara ridotto in relazione al numero delle
istanze presentate, dandone immediata pubblicazione sul sito on /ine dell’Ente.

ART. 5
Commissione giudicatrice

Al fini della valutazione delle istanze e dell’espletamento del colloquio sard formata apposita
commissione, da costituirsi con suceessivo atto separato.

ART. 6
Punteggi e graduatoria

Il punteggio massimo conseguibile & di punti 20 (venti).
La commissione giudicatrice, visto il Regolamento degli Uffici e dei Servizi dell’Ente, redigera la
graduatoria, attribuendo i punteggi secondo i criteri sottoelencati:

a) Anzianitd di servizio nella categoria (1 punto per anno intero) Punti da 0 a max 5

b) Titoli professionali Punti da 0 a max 2

* Servizi prestuti in altri Corpi o Servizi di polizia /o attivitd operative fconducibili a quelle effetuate
dal Corpo di Polizia Metropolitana (titolo preferensiale) punti 0,10 peranno di servizio, fino al limite max di  punti 1,00

* Patente superiore alla categoria B punti 0,10

* Abilitazione COC punt 0,30

= Porto d'ammi punty (1,30

* Altre abilitazioni ¢fo brevemi inerenti le materie di

compeienza della Polizia Metropolitana punti 0,30

¢) Titoli culturali Punti da 0 a max 3

= Diploma di scuola superiore di I gredo {s0lo per mobilith B/1) punti 0,30

= Laurca vecchio ordinamento o magistrale in materie attinenti o reonducibili all ativita del Corpor punti 100

*+ Altre Lauree veechio ordinamento o magistrali punti 0,50

* Laurca trignnale in materie attinent o dconducibili all"attivit del Corpo punti 0,40

* Altre Lauree triennali punti 0,30

-

Formazione specialistica in relazione all'incarico da ricoprive efo
i corsi di qualificazione e/o apgiomamento attinenti materia
di competenza della Polizia Metropolitana punti 0,10 per ogni titolo, fino al massimo di punto 0,50

d) Colloquio Punti da 0 a max 10

I colloquio, di natura attitudinale, vertera sulle materie oggetto delle competenze di cui agli artt. 26 e 27
del “Regolamento del Corpo di Polizia Metropolitana”, come di seguito interamente trascritti:

Art. 26 — Compiti e attribuzioni del Collaboratore di Polizia Metropolitana

Il Collaboratore di Polizia Metropolitana deve adempiere, in uniforme, ai doveri d'ufficio e di servizio,

nel pieno rispetto delle disposizioni impartite, sovraintendendo all 'osservanza ed applicazione delle leggn,

regolamenti e ordinanze.

Nell'espletamento dei suoi compiti il Collaboratore di Polizia Metropolitana é obbligato, in particolare,

a:

* coadiuvare l'attivita dell'Istruitore di Polizia Metropolitana;

* porre in essere una sorveglianza vigile ¢ duratura per assicurare il rigoroso rispetio delle disposizioni
emanate dalle Autoritd compeienti;

* partecipare ai corsi di aggiornamento professionale e di specializzazione, organizzati



dall ' Amministrazione in relazione all'impiego in specifici settori operativi,
accertare e contestare le infrazioni nei modi prescritti dalle Leggi e dai Regolamenti,

e esercitare le funzioni di polizia giudiziaria ai sensi dell’art. 31 R.D. n. 1604/1931 e del Regolamento
Provinciale sulla pesca, nonché ai sensi dell'art. 44 della L.R. 33/97 e degli artt. 27 e seguenti della
L.I57/92.

o esercitare le funzioni di polizia stradale ai sensi dell'art. 12, comma 3 del regolamento di attuazione
del Codice della Strada.

Le funzioni di cui all’art. 5 della L. 65/86, come sopra specificato sono ad accertamento limitato.

Art. 27 — Compiti e attribuzioni dell’Esecutore di Polizia Metropolitana
L'Esecutore di Polizia Metropolitana assolve in divisa i doveri d'ufficio e di servizio, asservando
strettamente le leggi, i regolamenti, le ordinanze, le istruzioni e le direttive impartite. h
Nell'attuazione dei suoi compiti 'Esecutore di Polizia Metropolitana deve:
e coadiuvare i superiori in grado nell ‘attivita istituzionale del Corpo,
e porre in essere una sorveglianza vigile e duratura per assicurare il rigoroso rispetto delle disposizioni
emanate dalle Autoritd competenti;
e accertare e contestare le infrazioni nei modi prescritti dalle Leggi e dai Regolamenti;
s partecipare ai corsi di aggiornamento professionale e di specializzazione, organizzati
dall ' Amministrazione in relazione all'impiego in specifici settori operativi.
e esercitare le funzioni di polizia giudiziaria, venaloria e pesca acque interne, ai sensi dell'art. 31 R.D,
n.1604/1931 e del Regolamento Provinciale sulla pesca, nonché ai sensi dell’art. 44 della L.R. 33/97
e degli artt. 27 e seguenti della L.157/92.
o esercitare le fimzioni di polizia stradale ai sensi dell’art. 12, comma 3 del regolamento di attuazione
del Codice della Strada.
s Procedere alla notifica degli ati;
e Svolgere attivita esecutiva ai sensi del CCNL, per esigenze specifiche del Corpo di Polizia
Metropolitana.
Le funzioni di cui all’art. 5 della L. 65/86, come sopra specificato sono ad accertamento limitato.

ART. 7
Assegnazioni

L’assegnazione ai posti oggetto della presente procedura, viene effettuata con provvedimento del
Dirigente dell’Ufficio Personale, sulla base della graduatoria di cui all’art. 6 del presente avviso, che
resterd comunque valida, nei limiti temporali normativamente previsti, ed dalla quale sard possibile
attingere in caso di sopravvenute esigenze di organico del Corpo di Polizia Metropolitana.

I dipendenti che saranno utilmente collocati nella graduatoria a conclusione della presente
procedura di mobilita interna, dovranno obbligatoriamente partecipare a specifici processi formativi che
verranno successivamente attivati.

ART. 8
Disposizioni finali

I’ Amministrazione si riserva la facolta di revocare o modificare il presente avviso, di prorogare o
riaprire il termine di scadenza di presentazione delle istanze.

La presentazione della domanda di partecipazione implica 1’accettazione incondizionata delle
norme e disposizioni sopra richiamate.

11 Responsabile del procedimento & il Comandante del Corpo di Polizia Metropolitana della Citta
Metropolitana di Messina.

Tutti i dati trasmessi dai canditati saranno trattati esclusivamente per le finalita di gestione della
presente procedura.

Eventuali informazioni e chiarimenti potranno essere richiesti all’Ufficio di Segreteria del
Comandante del Corpo della Polizia Metropolitana al n. _090/7761 506_

1l Responsabile del Procedimento



Al Comandante della Polizia Metropolitana

di MESSINA
Via Don Orione is. 26\B
98124 MESSINA
Il sottoscritto nato a il
residente a via n.

Chiede di essere ammesso/a alla

SELEZIONE INTERNA PER TITOLI E COLLOQUIO PER LA FORMULAZIONE DI
UNA GRADUATORIA PER LA COPERTURA A MEZZO MOBILITA’ ORIZZONTALE
DI N. POSTI DI CAT, (Profilo d’ingresso )

A tal fine, ai sensi dell’art. 46 D.P.R. 28\12'2000 N. 445

DICHIARA
Cognome e Nome ,nat a
Prov. il residente a prov.
in Via i m. C.AP.
Tel. e-mail
Codice Fiscale ,inservizio pressola _ Direzione
Ufficio di ,inquadrat _ nella

Categoria “ " posizione economica * 3

a) Di essere in possesso dei requisiti previsti dagli artt. 14 e 15 del “Regolamento del Corpo di
Polizia Metropolitana” di Messina, in conformita al Bando di mobilita interna;
b) Di essere in possesso dei seguenti titoli culturali valutabili ai sensi dell’art. 6 dell’avviso:

c) Di essere in possesso dei seguenti titoli professionali e requisiti valutabili ai sensi dell’art. 6
dell’avviso:

d) Di essere consapevole ed accettare 1’uso delle armi qualora se ne ravvisasse 1'esigenza;

€) Di non essere allo stato, a conoscenza di patologia o cause ostative allo svolgimento
dell’impiego;

f) Di autorizzare il trattamento dei propri dati personali ai fini consentiti dalla legge;

g) Di essere consapevole della veridicita delle dichiarazioni rese nella domanda di ammissione
e delle conseguenze in caso di dichiarazioni mendaci;

Messina,

FIRMA




